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ส่วนที่ 2 
การติดตามและประเมินผล 

 
2.1 การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์องค์การบริหารส่วนต าบลบางช้าง  
  ในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561 – 2565) นั้น จะต้องมีการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น โดยจะต้องติดตามและประเมินยุทธศาสตร์ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย        
ว่าด้วยการจัดท าแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 หมวด 6 ข้อ 29 และ (ฉบับที่ 3) พ.ศ.
2561  ข้อ ๑2 ให้ยกเลิกความใน (๓) ของข้อ 29 ของระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทาแผนพัฒนา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทา
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559 และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน “(๓) รายงาน
ผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้บริหาร
ท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอ
ความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายใน
เดือนธันวาคมของทุกปี” และข้อ 13 ให้ยกเลิกความใน (5) ของข้อ 30 ของระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย
การจัดทาแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ .ศ .2548 ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทาแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559 และให้
ใช้ความต่อไปนี้แทน “(5) ผู้บริหารท้องถิน่เสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการ
พัฒนาท้องถิ่นพร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบใน
ที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกล่าวและต้องปิด
ประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี” 
  โดยการประเมินแผนพัฒนาท้องถิ่นนั้นจะต้องด าเนินการประเมินคุณภาพของยุทธศาสตร์   
การพัฒนาตามแนวทางการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561 – 2565) ของ
องค์การบริหารส่วนต าบลบางช้าง เพ่ือให้สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 แผนพัฒนาภาคกลาง แผนพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคกลางตอนล่าง 2 (สมุทรสาคร 
สมุทรสงคราม เพชรบุรี ประจวบคีรีขันธ์)  แผนพัฒนาจังหวัดสมุทรสงคราม และแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในเขตจังหวัดสมุทรสงคราม ดังนั้น จึงได้ก าหนดแนวทางการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น
ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.3/ว2931 ลงวันที่ 15 พฤษภาคม 2562 เรื่อง
ซักซ้อมแนวทางการทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561 – 2565) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ดังนี้ 
  แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลบางช้าง เป็นแผนยุทธศาสตร์ที่ก าหนด
ระยะเวลา 5 ปี พ.ศ. 2561 – 2565 ปรากฏตามแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลบางช้าง 
(พ.ศ.2561 – 2565) ซึ่งก าหนดยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลบางช้าง 
แสดงถึงวิสัยทัศน์ พันธกิจ เปูาประสงค์ และจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคตโดยสอดคล้องกับยุทธศาสตร์
ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 12 แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด แผนพัฒนาจังหวัด
สมุทรสงคราม แผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดสมุทรสงคราม แผนพัฒนาอ าเภออัมพวา 
และแผนหมู่บ้าน แผนต าบลบางช้าง โดยในแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลบางช้างนั้น             
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มีการก าหนดวิสัยทัศน์ ยุทธศาสตร์การพัฒนาไว้ชัดเจน ดั่งวิสัยทัศน์  “ศิลปวัฒนธรรมล้ าค่า รักษาสิ่งแวดล้อม
และทรัพยากรธรรมชาติ คุณภาพชีวิตที่ดี เศรษฐกิจพัฒนาศรัทธาประชาธิปไตย”องค์การบริหารส่วนต าบล
บางช้าง ได้ก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนา เพ่ือสามารถด าเนินการไปสู่วิสัยทัศน์ที่ก าหนดไว้  รวมถึงบรรลุ
วัตถุประสงค์ นโยบายผู้บริหาร และสภาพแวดล้อมของพ้ืนที่โดยก าหนดยุทธศาสตร์หลัก ๆ ไว้ 6 ยุทธศาสตร์  
ดังนี้ 

๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุข  การส่งเสริมคุณภาพชีวิต การศึกษา ศาสนา ศิลปะ 

การกีฬา วัฒนธรรม ประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
๓. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม การรักษาความสงบเรียบร้อย 
๔. ยุทธศาสตร์การพัฒนาและการส่งเสริมเกษตรกรรม การลงทุน พาณิชยกรรมและการ

ท่องเที่ยว 
๕. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
๖. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารกิจการบ้านเมืองและสังคมที่ดี 
2.1.1 พันธกิจ 

  1. โครงสร้างพื้นฐานได้ตามมาตรฐานก าหนด ภายใต้กรอบการวางแผน 
 ๒. ประชาชนได้รับการยกระดับคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น  ได้รับการพัฒนา สนับสนุน และส่งเสริม 

ด้านการศึกษา การกีฬาการอนุรักษ์ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี  สืบทอดภูมิปัญญาท้องถิ่นไว้  เพ่ือก้าวทันต่อการ
พัฒนาและเปลี่ยนแปลงในยุคโลกาภิวัฒน์ 

3. ประชาชนอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างมีความสุขห่างไกลยาเสพติด มีความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สิน 

 4. สร้างมูลค่าเพ่ิมให้ ภาคการเกษตร  การลงทุน พาณิชยกรรม และการท่องเที่ยวและบริการ 

ให้มีคุณภาพ  สะอาด ปลอดภัย ได้มาตรฐาน เพ่ิมขีดความสามารถทางการแข่งขันเพ่ือเพ่ิมรายได้ให้กับประชาชน 
 5. เกษตรกรมีความเข้มแข็งสามารถรวมกลุ่ม  ในระบบเครือข่าย หรือ ระบบวิสาหกิจชุมชน  

สามารถพ่ึงพาตนเองได้ 
 6. ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมได้รับการอนุรักษ์  ฟ้ืนฟ ูและพัฒนาอย่างยั่งยืน 

7. องค์กรและบุคลากรได้รับการพัฒนาอย่างมีคุณภาพและประชาชนจากทุกภาคส่วนมีส่วน
ร่วมในการพัฒนาท้องถิน่ 

2.1.2 ตัวช้ีวัด 
ยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด 

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

การก่อสร้าง ปรับปรุง บ ารุงรักษา
โครงสร้างพื้นฐานต่างๆในพ้ืนที่ เช่น 
ถนน สะพาน รางระบายน้ า สิ่ง
สาธารณูปโภค สาธารณูปการต่างๆ 
ที่ได้มาตรฐาน 

- จ านวนโครงสร้างพื้นฐานที่ได้รับ
การก่อสร้าง ปรับปรุง ซ่อมแซม 
บ ารุงรักษา เพ่ิมข้ึน 
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ยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด 
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนา                            
ด้านสาธารณสุข  
การส่งเสริมคุณภาพชีวิต                           
การศึกษา ศาสนา  ศิลปะ                       
การกีฬา วัฒนธรรม ประเพณี                         
ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

พัฒนาคุณภาพชีวิต การศึกษา 
ศิลปะ การกีฬา วัฒนธรรม 
ประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่นของ
ประชาชนให้ดีขึ้น ประกอบกับให้
ความรู้กับประชาชนไปปรับใช้กับ
ครอบครัวของตนเอง เพ่ือให้เกิด
การพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ยั่งยืน 

- ระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วม
โครงการ 

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน 
การจัดระเบียบชุมชน/สังคมการ
รักษาความสงบเรียบร้อย 

ประชาชนอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างมี
ความสุข ห่างไกลยาเสพติด 
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

- ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิต
และทรัพย์สินเพิ่มขึ้น  
- ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจใน
การจัดการอุบัติภัยภายในชุมชน
เพ่ิมข้ึน 

4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาและการ
ส่งเสริมเกษตรกรรม การลงทุน 
พาณิชยกรรม  และการท่องเที่ยว 

ประชาชนมีอาชีพและมีรายได้ที่
มั่นคง  
ด าเนินชีวิตโดยใช้หลักเศรษฐกิจ
พอเพียง 

ประชาชนมีรายได้ที่เพ่ิมข้ึน 
 
 
 

5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน                   
การบริหารจัดการและการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ                              
และสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 

ประชาชนมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
อย่างยั่งยืน 

-ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมได้รับการพัฒนาและ
ฟ้ืนฟูที่เพ่ิมข้ึน 

6.ยุทธศาสตร์การพัฒนา                                       
ด้านการบริหารกิจการบ้านเมือง                   
และสังคมที่ดี 

องค์การบริหารส่วนต าบลบางช้างมี
การบริหารจัดการภาครัฐที่ดีและ
บุคลากรได้รับการพัฒนาอย่างมี
คุณภาพ 
 

-ระดับความพึงพอใจของประชาชน
ต่อองค์กรเพ่ิมมากขึ้น 
-ร้อยละของประชาชนมีส่วนร่วมใน
กิจกรรมและการปฏิบัติงานของ
องค์กรเพ่ิมมากข้ึน 
-บุคลากรในองค์กรได้รับการพัฒนา
เพ่ิมมากข้ึน 
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2.1.3 ค่าเป้าหมาย 

ค่าเปูาหมายในเชิงปริมาณ  และเชิงคุณภาพที่ท าให้แยกแยะได้ว่าการปฏิบัติงานประสบ
ความส าเร็จตามตัวชี้วัด (KPIS)  ระดับค่าเปูาหมายขององค์การบริหารส่วนต าบลบางช้าง คือ ให้อยู่ในระดับที่        
ดีมากและสามารถพัฒนาให้อยู่ในระดับท่ีดีเยี่ยม น าไปสู่องค์กรแห่งความเป็นเลิศได้ ในอนาคตได ้

 

ยุทธศาสตร ์ เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 66 ปี 67 ปี 68 ปี 69 ปี 70 ปี 66 - 70 
1. ยุทธศาสตรก์ารพัฒนา 
ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

การก่อสร้าง ปรับปรุง 
บ ารุงรักษาโครงสร้างพื้นฐาน
ต่างๆในพื้นที่ เช่น ถนน 
สะพาน รางระบายน้ า ส่ิง
สาธารณูปโภค 
สาธารณูปการต่างๆ ที่ได้
มาตรฐาน 

จ านวนโครงสร้างพืน้ฐานที่
ได้รับการก่อสร้าง ปรับปรุง 
ซ่อมแซม บ ารุงรกัษา 
เพิ่มขึน้ 

ร้อยละ 
20 

ร้อยละ 
20 

ร้อยละ 
20 

ร้อยละ 
20 

ร้อยละ 
20 

ร้อยละ 100 

2. ยุทธศาสตรก์ารพัฒนา                            
ด้านสาธารณสุข  
การส่งเสรมิคุณภาพชีวิต                           
การศกึษา ศาสนา  ศิลปะ                       
การกีฬา วัฒนธรรม 
ประเพณี                         
ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

พัฒนาคุณภาพชวีิต 
การศกึษา ศิลปะ การกีฬา 
วัฒนธรรม ประเพณี ภมูิ
ปัญญาทอ้งถิน่ของประชาชน
ให้ดีขึ้น ประกอบกับให้
ความรูก้ับประชนไปปรับใช้
กับครอบครัวของตนเอง 
เพื่อให้เกิดการพัฒนา
คุณภาพชีวิตที่ย่ังยืน 

ระดับความพึงพอใจของ
ผู้เข้ารว่มโครงการ 

มาก/ 
มาก
ที่สุด 

มาก/ 
มาก
ที่สุด 

มาก/ 
มาก
ที่สุด 

มาก/ 
มาก
ที่สุด 

มาก/ 
มาก
ที่สุด 

มาก/ 
มากที่สุด 

3. ยุทธศาสตรก์ารพัฒนา
ด้านการจัดระเบียบชุมชน/
สังคมการรกัษาความสงบ
เรียบร้อย 

ประชาชนอยู่ร่วมกนัในสังคม
อย่างมีความสขุ ห่างไกลยา
เสพติด ปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สิน 

ประชาชนมีความปลอดภัย
ในชีวิตและทรัพย์สินเพิม่ขึน้  
ประชาชนมีความรู้ความ
เข้าใจในการจัดการอุบัติภัย
ภายในชุมชนเพิ่มขึน้ 

ร้อยละ 
20 

ร้อยละ 
20 

ร้อยละ 
20 

ร้อยละ 
20 

ร้อยละ 
20 

ร้อยละ 100 

4. ยุทธศาสตรก์ารพัฒนา
และการส่งเสริม
เกษตรกรรม การลงทนุ 
พาณิชยกรรม  และการ
ท่องเที่ยว 

ส่งเสริมการทอ่งเที่ยวใน
พื้นที่ต าบลบางช้างให้มี
จ านวนนกัทอ่งเที่ยวและ
สถานที่ทอ่งเที่ยวมีมาตรฐาน
เพิ่มขึน้ ประชาชนมีอาชีพ
และมรีายได้ที่มั่นคงด าเนิน
ชีวิตโดยใช้หลักเศรษฐกิจ
พอเพียง 

ประชาชนมีอาชีพและรายได้
ที่เพิ่มขึ้น 
 
 
 
 

ร้อยละ 
20 

ร้อยละ 
20 

ร้อยละ 
20 

ร้อยละ 
20 

ร้อยละ 
20 

ร้อยละ 100 

5. ยุทธศาสตรก์ารพัฒนา
ด้านการบริหารจัดการและ
การอนรุักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ                              
และสิ่งแวดล้อมอย่างย่ังยืน 

ส่งเสริมประชาชนมีส่วนรว่ม
ในการอนรุกัษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอ้มอย่างย่ังยืน 

ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอ้มได้รับการพัฒนา
และฟื้นฟทูี่เพิม่ขึ้น 

ร้อยละ 
20 

ร้อยละ 
20 

ร้อยละ 
20 

ร้อยละ 
20 

ร้อยละ 
20 

ร้อยละ 100 

6.ยุทธศาสตรก์ารพฒันา                                       

ด้านการบริหารกิจการ
บ้านเมอืง และสังคมที่ด ี

องค์การบริหารสว่นต าบล
บางช้างมีการบริหารจัดการ
ภาครัฐที่ดีและบุคลากรได้รับ
การพัฒนาอย่างมีคณุภาพ 

ระดับความพึงพอใจของ
ประชาชนต่อองค์กรเพิ่มมาก
ขึ้น 
ร้อยละของประชาชนมีส่วน
ร่วมในกิจกรรมและการ
ปฏิบัติงานขององค์กรเพิม่
มากขึน้ 
บุคลากรในองค์กรได้รับการ
พัฒนาเพิม่มากขึ้น 

ร้อยละ 
20 

ร้อยละ 
20 

ร้อยละ 
20 

ร้อยละ 
20 

ร้อยละ 
20 

ร้อยละ 100 
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2.1.4 กลยุทธ์ 
1. ยุทธศาสตร์ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
กลยุทธ์ 
1.1 พัฒนาระบบการขนส่งและโลจิสติกส์ ระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ การก่อสร้าง 

ซ่อมแซม ปรับปรุง บ ารุงรักษา โครงสร้างพื้นฐานให้ได้มาตรฐาน 
1.2 พัฒนาระบบการคมนาคมทางบกและทางน้ า 
1.3 การจัดท าผังเมืองและผังเมืองรวม 
1.4 พัฒนาแหล่งน้ าเพื่อการอุปโภค – บริโภคและเพ่ือการเกษตร 
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุข การส่งเสริมคุณภาพชีวิต การศึกษา ศิลปะ การกีฬา 

วัฒนธรรม ประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
กลยุทธ์ 
2.1 ส่งเสริมสนับสนุนการสาธารณสุขมูลฐานยกระดับการบริการทางการแพทย์ เสริมสร้าง

สุขภาพอนามัย ปูองกัน แก้ไข ควบคุม โรคติดต่อและโรคไม่ติดต่อ 
2.2 ส่งเสริมสนับสนุนการมีส่วนร่วมทางการศึกษา การกีฬา นันทนาการ ให้กับเด็ก เยาวชน 

ประชาชน คนพิการ รวมถึงผู้ด้อยโอกาส 
2.3 ส่งเสริมสนับสนุนการจัดสวัสดิการให้ความช่วยเหลือเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ คนพิการ 

ผู้ด้อยโอกาสและผู้ติดเชื้อเอดส์ 
2.4 พัฒนาสถาบันครอบครัว ชุมชนและสังคมให้มีความเข้มแข็งตามหลักของปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง 
2.5 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาครัฐ ภาคเอกชนและประชาชน 
2.6 สนับสนุนและสร้างความเข้มแข็งในการบ ารุงรักษา ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี ภูมิปัญญา

ท้องถิ่นเพ่ือเป็นภูมิคุ้มกัน การก้าวสู่ประชาคมอาเซียน 
2.7 ส่งเสริมการใช้และการอนุรักษ์ภาษาท้องถิ่นการใช้ภาษาไทยอย่างถูกต้องควบคู่กับการ

เรียนรู้ภาษาอังกฤษ ภาษาประเทศเพ่ือนบ้านและวัฒนธรรมประเพณีเพ่ือนบ้านเพ่ือเตรียมความพร้อมการเข้าสู่
ประชาคมอาเซียน 

3.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคมการรักษาความสงบเรียบร้อย 
กลยุทธ์ 
3.1 บริหารจัดการการปูองกัน บรรเทาสาธารณภัย การรักษาความสงบเรียบร้อย ความ

ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 
3.2 ส่งเสริมสนับสนุนการปูองกัน แก้ไขปัญหายาเสพติด ตลอดจนการฟ้ืนฟูผู้ติดยาเสพติด 
3.3 ส่งเสริมสนับสนุนการปูองกันแก้ไขปัญหาสังคมรวมถึงการท้องก่อนวัยอันควร 
3.4 จัดระเบียบชุมชนเกี่ยวกับแรงงานต่างชาติ 
4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาและการส่งเสริมเกษตรกรรม การลงทุน พาณิชยกรรมและการ

ท่องเที่ยว 
กลยุทธ์ 
4.1 ส่งเสริมและพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวทางแม่น้ าล าคลอง การท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์และปลูก

จิตส านึกให้รักถิ่นเกิด 
4.2 ส่งเสริมการตลาดและการท่องเที่ยว 
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4.2 ส่งเสริมสนับสนุนภาครัฐ เอกชน องค์กรชุมชน/เครือข่ายในการพัฒนาอาชีพ เกษตรกรรม 
การประมง การลงทุน พาณิชยกรรมการบริการเพ่ือสร้างงาน สร้างอาชีพ สร้างรายได้ให้กับประชาชนและ
ส่งเสริมทักษะความรู้ เพ่ือเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 

4.3 ส่งเสริมและสนับสนุน พัฒนาการผลิตและจ าหน่ายผลิตภัณฑ์เกษตรและประมง รวมทั้ง
ผลิตภัณฑ์แปรรูปให้มีคุณภาพได้มาตรฐานมีมูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกิจสามารถขยายเครือข่ายการตลาดสร้างรายได้
ให้กับเกษตรกรทั้งภายในประเทศและต่างประเทศ 

4.4 คุ้มครอง ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้ใช้แรงงาน 
4.5 สร้างกระบวนการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการพัฒนา และบริหารการเกษตรและ

ขับเคลื่อนให้บังเกิดผลในทางปฏิบัติโดยยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
5.ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
กลยุทธ์ 
5.1 อนุรักษ์ ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
5.2 บริหารจัดการขยะมูลฝอย สิ่งปฏิกูลและน้ าเสีย 
5.3 บริหารจัดการและรักษาความสมดุลของระบบนิเวศ 3 น้ า 
5.4 เสริมสร้างการปูองกัน การกัดเซาะริมตลิ่ง แม่น้ าล าคลอง และ ชายฝั่งทะเล 
6.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารกิจการบ้านเมืองและสังคมที่ดี 
กลยุทธ์ 
6.1 เทิดทูน พิทักษ์ รักษาสถาบัน ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
6.2 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาท้องถิ่น 
6.3 พัฒนาความรู้ความเข้าใจและการมีส่วนร่วมของประชาชนเกี่ยวกับการเมืองการปกครอง

ตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
6.4 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการรับรู้ข้อมูลข่าวสาร 
6.5 พัฒนาระบบการบริการจัดการองค์กรให้มีประสิทธิภาพรวมถึงพัฒนาหน่วยงานและ

บุคลากรทุกรูปแบบ 
6.6 ก่อสร้าง/ปรับปรุงสถานที่ปฏิบัติงานและบ ารุงรักษา/จัดหาวัสดุอุปกรณ์เครื่องมือเครื่องใช้

และการพัฒนาระบบการท างานโดยใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัย 
2.1.5 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 
การก าหนดต าแหน่งจุดยืนทางยุทธศาสตร์ (POSITIONING PLAN) ขององค์การบริหารส่วนต าบล

บางช้าง ซึ่งจะเห็นจากประเด็นความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์ที่ส าคัญของแผนยุทธศาสตร์ชาติ  20 ปี เชื่อมโยงกับ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 12 แผนพัฒนาภาคกลาง แผนพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคกลาง
ตอนล่าง 2 จังหวัดสมุทรสาคร จังหวัดสมุทรสงคราม จังหวัดเพชรบุรี และจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ แผนพัฒนา
จังหวัดสมุทรสงคราม และยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดสมุทรสงคราม        

จะเห็นได้ว่ามีความเชื่อมโยงกันอย่างชัดเจนในการน ามาเป็นแนวทางก าหนดประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาของ
องค์การบริหารส่วนต าบลบางช้าง ซึ่งการก าหนดประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ชัดเจนจะเป็นการเตรียมการ
พัฒนา เป็นการน าภูมิคุ้มกันที่มีอยู่พร้อมทั้งเร่งสร้างภูมิคุ้มกันในท้องถิ่นให้เข้มแข็งขึ้น 

เพ่ือเตรียมความพร้อมคนสังคมและระบบเศรษฐกิจของชุมชนให้สามารถปรับตัวรองรับ
ผลกระทบจากการสภาวการณ์เปลี่ยนแปลงได้อย่างเหมาะสมโดยให้ความส าคัญกับการพัฒนาคน สังคมเศรษฐกิจ
ภายในชุมชนให้มีคุณภาพ มีคุณภาพชีวิตที่ดี  ใช้ทรัพยากรที่มีอยู่ภายในชุมชนอย่างคุ้มค่าและเกิดประโยชน์สูงสุด
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รวมทั้งสร้างโอกาสทางเศรษฐกิจด้วยฐานความรู้  เทคโนโลยี นวัตกรรมและความคิดสร้างสรรค์ บนพ้ืนฐานการ
ผลิตและการบริโภคที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมซึ่งจะน าไปสู่การพัฒนาเพ่ือประโยชน์สุข  ที่มั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน 

ของชุมชนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเทศบาลต าบลบางกระบือ จึงได้ก าหนดจุดยืนทางยุทธศาสตร์ 
(POSITIONING) ดังนี้ 

(๑) การพัฒนาชุมชนให้น่าอยู่มีความเข้มแข็ง โดยได้รับบริการสาธารณะด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน
ที่จ าเป็นเพื่อรองรับการขยายตัวของชุมชนและเศรษฐกิจ  

(๒) การพัฒนาระบบการศึกษาและส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น 
(๓) ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพคนและความเข้มแข็งของชุมชนในการพึ่งตนเอง 
(๔) การก าจัดขยะมูลฝอยสิ่งปฏิกูลและมลภาวะสิ่งแวดล้อมท่ีมีอย่างยั่งยืน 
(๕) การพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐที่ดีและมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 
2.1.6การวิเคราะห์เพื่อพัฒนาท้องถิ่น 
จากสภาพทั่วไปและข้อมูลพ้ืนฐานส าคัญภายในองค์การบริหารส่วนต าบลบางช้างสามารถ

วิเคราะห์ถึงโอกาสและภาวะคุกคามหรือข้อจ ากัดอันเป็นสภาวะแวดล้อมภายนอกที่มีผลต่อการพัฒนาด้านต่าง ๆ 
ของท้องถิ่น รวมทั้งการวิเคราะห์จุดอ่อน จุดแข็งของท้องถิ่น โดยใช้การวิเคราะห์สภาวะแวดล้อม (SWOT  
ANALYSIS) ได้ดังนี ้

ปัจจัยภายใน 
จุดแข็ง (Strength) จุดอ่อน (Weakness) 

ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
1. มีเส้นทางสัญจรเป็นไปด้วยความสะดวกอยู่ห่าง
จากที่ว่าการอ าเภออัมพวาไม่มากและสามารถ
เดินทางโดยรถยนต์หรือรถประจ าทางก็ได้ 
2. การคมนาคมในหมู่บ้าน ต าบล มีความสะดวก 
ด้านเศรษฐกิจ 
1. เป็นพ้ืนที่ราบลุ่มเหมาะแก่การท าการเกษตรได้
ตลอดทั้งป ี
2. ประชาชนมีความช านาญในการท าผลิตภัณฑ์ 
จากภูมิปัญญาท้องถิ่น 
3. มีการเพาะปลูกพืชทางการเกษตร ปูอนเข้าสู่ตลาด
ทุกฤดูกาล 
ด้านสังคม 
1. มีวัฒนธรรม ประเพณีและวิถีชีวิตที่มีเอกลักษณ์ 
2. มีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารของรัฐอย่าง
ทั่วถึง 
ด้านสาธารณสุข 
1. มีโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลที่ทันสมัย 
2. มีบุคลากรด้านสาธารณสุขที่มีความรู้
ความสามารถ 
3. มีแหล่งทุนในต าบล เช่น กองทุนหมู่บ้าน  

ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
1. บริเวณทางแยกบางแห่งยังมีจุดเสี่ยงต่อการเกิด
อุบัติเหตุทางถนนตามทางแยกต่างๆ 
2. บริเวณทางโค้งบางจุดยังเสี่ยงต่อการเกิดอุบัติเหตุ 
เนื่องจากไม่มีราวกันภัย 
ด้านเศรษฐกิจ 
1. ประชาชนส่วนใหญ่ยังมีรายได้ต่ า 
2. ผลผลิตทางการเกษตรราคาตกต่ า 
3. ขาดตลาดรองรับสินค้าของกลุ่มอาชีพ 
4. ขาดการรวมกลุ่มเพื่อต่อรองราคาสินค้า 
 
 
ด้านสังคม 
1. ประชาชนขาดความสามัคคี ขาดการท างานเป็น 
หมู่คณะเป็นทีม 
2. ประชาชนขาดการเคารพกฎระเบียบของหมู่บ้าน 
ด้านสาธารณสุข 
1. ประชาชนยังขาดความรู้ด้านสาธารณสุขพ้ืนฐาน 
2. ประชาชนยังขาดการออกก าลังกายและดูแลรักษา
สุขภาพเบื้องต้น 
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ปัจจัยภายใน 

จุดแข็ง (Strength) จุดอ่อน (Weakness) 
ด้านการเมือง การบริหาร 
1. มีอิสระในการบริหารจัดการ 
2. มีงบประมาณในการพัฒนาเป็นของตนเองและ
ตรวจสอบได ้
3. ผู้น ามีการมุ่งมั่นในการพัฒนา 
4. เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานตามกฎหมายระเบียบ 
5. อุปกรณ์เครื่องใช้ส านักงานมีความทันสมัย 
ด้านการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 
1. มีภูมิปัญญาที่หลากหลายเช่นด้านอาหารคาวคือ 
แกงเขียวหวาน,อาหารหวาน, คือ จ่ามงกุฎ,กาละแม 
ด้านเครื่องปั้นดินเผาศิลาดล และเบญจรงค์ ด้านการ
จักสานจากก้านมะพร้าว 
2.มีแหล่งประวัติศาสตร์ที่ส าคัญของประเทศ จังหวัด
และชุมชน แหล่งตักน้ าศักดิ์สิทธิ์ 1 ใน 5 แห่งของ
ประเทศ 
3. มีการส่งเสริมประเพณีและวัฒนธรรมต่างๆ 
ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
1. มีที่ดินท าการเกษตรจ านวนมาก 
2. เป็นดินแดนที่อุดมสมบูรณ์มาแต่อดีต ดังค าว่า 
บางช้างสวนนอกบางกอกสวนใน 

ด้านการเมือง การบริหาร 
1. ประชาชนยังขาดการมีส่วนร่วมในการพัฒนา 
2. บุคลากรในองค์กรมีจ านวนน้อยเมื่อเทียบกับปริมาณ
งานที่มากข้ึน  
3. งบประมาณการพัฒนามีจ านวนน้อย 
4. ครุภัณฑ์ เครื่องใช้ในส านักงานยังมีไม่เพียงพอต่อการ
ปฏิบัติงาน  
ด้านการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 
1. มาตรฐานการศึกษาระหว่างโรงเรียนในจังหวัดกับ
โรงเรียนในต าบลแตกต่างกัน 
2. เยาวชนยังขาดคุณธรรมและจริยธรรม 
3. ขาดการส่งเสริมการท่องเที่ยวในต าบล 
 
 
 
 
ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้ม 
1. ขาดการบ ารุงรักษาหน้าดิน 
2. การจัดเก็บและก าจัดขยะมูลฝอยใช้งบประมาณสูง 
3. ขาดระบบการก าจัดน้ าเสีย                     

 
ปัจจัยภายนอก 

โอกาส (Opportunity) ภัยคุกคาม (Threat) 
1. นโยบายของรัฐบาลในการแก้ไขปัญหาความ
ยากจนและพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน 
2.นโยบายของรัฐบาลเพ่ือส่งเสริมการท่องเที่ยวเมือง
รอง การพัฒนาอาชีพการเกษตรอินทรีย์ เกษตร
อัจฉริยะ (Smart Farmer) 
3. มีชุดความรู้ใหม่ๆทาง Social Media มากมายที่
ให้ความรู้ด้านต่างๆได้สะดวก รวดเร็วขึ้น 

1. ประชาชนขาดการรวมกลุ่ม 
2. เด็กและเยาวชนลืมวัฒนธรรมไทย ชอบเลียนแบบ
วัฒนธรรมตะวันตก ท าให้เกิดปัญหาวัยรุ่นด้านต่างๆ 
ประกอบกับไม่มีผู้ใหญ่ที่เป็นตัวอย่างในการปฏิบัติ 
3. ผลผลิตทางการเกษตรถูกพ่อค้าคนกลางกดราคา 
4 .  ผ ล กร ะท บจ ากค ว ามขั ด แย้ ง ท า งก า ร เ มื อ ง
ระดับประเทศ 
5. กฎระเบียบบางประการไม่เอ้ือต่อการประกอบอาชีพ
ท้องถิ่นบางประเภท เช่น  การท ามะพร้าวขาว 
6. ธรรมชาติ ฤดูกาลที่เปลี่ยนแปลงไปส่งผลต่อการ
ประกอบอาชีพ สุขภาพและวิถีชีวิต 
7. นโยบายรัฐบาล (ขาดความชัดเจน) 

2. นโยบายการกระจายอ านาจสู่ท้องถิ่นเพ่ิมโอกาสใน
การพัฒนาที่สอดคล้องกับสภาพปัญหาและความ
ต้องการของประชาชนท าให้ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมได้
ดียิ่งขึ้น และมีอิสระในการบริหารจัดการในพ้ืนที่มาก
ขึ้น 
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ปัจจัยภายนอก 
โอกาส (Opportunity) ภัยคุกคาม (Threat) 

3.  นโยบายเร่ งรั ดการปลูก พืช เศรษฐกิจและ
การเกษตรปลอดภัย 

8. หน่วยงานราชการ 
    -ให้ความรู้ ไม่ครอบคลุมพื้นที่,ไม่ตรงความต้องการ 
    -ต่างคนต่างท า (ตามเปูาหมายตนเอง) 
    -ท าตามแผนหน่วยงาน (ไม่สอดคล้องชุมชน) 
 
 

4. นโยบายการปราบปรามยาเสพติดอย่างจริงจัง 
5. พ.ร.บ.ก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจาย
อ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 
ท าให้ท้องถิ่นมีบทบาทในการพัฒนาเพ่ิมข้ึน 

 
2.1.7 แนวทางการพัฒนาท้องถิ่น  

  แนวทางการพัฒนาที่  1 ด้านการก่อสร้างปรับปรุงบ ารุงรักษาระบบสาธารณูปโภค
สาธารณูปการ โครงสร้างพื้นฐาน การจัดระเบียบเมือง และการจัดท าผังเมือง 
  แนวทางการพัฒนาที่ 2 เสริมสร้างธรรมาภิบาล จริยธรรม คุณธรรม  
  แนวทางการพัฒนาที่ 3 ส่งเสริมสนับสนุนสืบสาน อนุรักษ์ เผยแพร่ ศิลปะวัฒนธรรม ประเพณี 
กิจกรรมทางศาสนาและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
  แนวทางการพัฒนาที่ 4 สนับสนุนสวัสดิการชุมชนและทุนทางสังคม 
  แนวทางการพัฒนาที่ 5 เสริมสร้างภูมิคุ้มกันให้กับเด็กและเยาวชน 
  แนวทางการพัฒนาที่ 6 เสริมสร้างการศึกษา 
  แนวทางการพัฒนาที่ 7 เสริมสร้างสุขภาพอนามัย และพัฒนาคุณภาพชีวิต 
  แนวทางการพัฒนาที่ 8 ส่งเสริมสนับสนุนการบริหารจัดการเกี่ยวกับการรักษาความสงบ 
เรียบร้อย ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน    

แนวทางการพัฒนาที่ 9 เสริมสร้างความเท่าเทียมและเข้มแข็งทางเศรษฐกิจ 
ให้สมดุลและยั่งยืน 
  แนวทางการพัฒนาที่ 10 อนุรักษ์ฟ้ืนฟูแหล่งท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ 
  แนวทางการพัฒนาที่ 11 ส่งเสริมสนับสนุนการสร้างงาน สร้างอาชีพ และสร้างรายได้ให้แก่ประชาชน 
                   แนวทางการพัฒนาที่ 12 สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 
  แนวทางการพัฒนาที่ 13 รักษา ท านุ บ ารุงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  แนวทางการพัฒนาที่ 14 บ าบัดและจัดการมูลฝอย 
                   แนวทางการพัฒนาที่ 15 ส่งเสริมสนับสนุนการปกครองท้องถิ่น 
   แนวทางการพัฒนาที่ 16 การบริหารงานบุคคล ค่าใช้จ่ายประจ าปรับปรุงสถานที่และอุปกรณ์ 
 

ในการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลบางช้างนั้น         
ใช้แนวทางในการติดตามและประเมินผลตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561 – 2565) ขององค์การบริหาร 
ส่วนต าบลบางช้าง โดยมีคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลบางช้าง          
ซึ่งได้รับการแต่งตั้งจากองค์การบริหารส่วนต าบลบางช้าง เป็นผู้ติดตามและประเมินผลและให้คะแนน 
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2.1.8  แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ เพื่อความสอดคล้อง
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561 – 2565)   

 

ประเด็นการพัฒนา คะแนน 
1.ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  20 คะแนน 
2.การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ  20 คะแนน 
3. ยุทธศาสตร์  60 คะแนน 
       3.1 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  10 คะแนน 
       3.2 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด 10 คะแนน 
       3.3 ยุทธศาสตร์จังหวัด  10 คะแนน 
       3.4 วิสัยทัศน์  5 คะแนน 
       3.5 กลยุทธ์  5 คะแนน 
       3.6 เปูาประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์  5 คะแนน 
       3.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร์  5 คะแนน 
       3.8 แผนงาน  5 คะแนน 
       3.9 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม  5 คะแนน 

รวมคะแนน 100 คะแนน 
 
2.2 การติดตามและประเมินผลโครงการพัฒนาตามแผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
  ในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561 – 2565) นั้น จะต้องมีการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นนอกเหนือจากการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์แล้ว จะต้องติดตามและ
ประเมินผลโครงการ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2548 หมวด 6 ข้อ 29 และ (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 ข้อ ๑2 ให้ยกเลิกความใน (๓) ของข้อ 29 ของระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทาแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2548 ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติม
โดยระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทาแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 
2559 และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน “(๓) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนา
ท้องถิ่นพร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่
เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่
น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี” และ ข้อ 13 ให้ยกเลิกความใน 
(5) ของข้อ 30 ของระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทาแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
พ.ศ. 2548 ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทาแผนพัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559 และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน “(5) ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและ
ประเมินผลต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผล
การติดตามและประเมินผลดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละ
หนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี” 
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  โดยการประเมินแผนพัฒนาท้องถิ่นนั้นจะต้องด าเนินการติดตามและประเมินผลโครงการพัฒนา 
ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ในด้านต่างๆ และผลของการด าเนินกิจกรรมโครงการพัฒนานั้นตอบสนองต่อความ
ต้องการของประชาชน ประชาชนได้รับประโยชน์มากน้อยเพียงใดและมีการพัฒนาไปในทิศทางใด ให้สอดคล้อง
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561 – 2565) เทศบาลต าบลบางกระบือ จึงได้ก าหนดแนวทางการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.3/ว2931 ลงวันที่ 15 
พฤษภาคม 2562 เรื่องซักซ้อมแนวทางการทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561 – 2565) ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  
  ในการติดตามและประเมินผลโครงการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลบางช้างนั้น            
ใช้แนวทางในการติดตามและประเมินผลตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561 – 2565) ขององค์การบริหารส่วน
ต าบลบางช้าง โดยมีคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลบางช้าง ซึ่งได้รับ
การแต่งตั้งจากเทศบาลต าบลบางกระบือ เป็นผู้ติดตามและประเมินผลและให้คะแนน 

2.2.1 แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ เพื่อความสอดคล้อง
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561 – 2565)   

ประเด็นการพัฒนา คะแนน 
1. การสรุปสถานการณ์การพัฒนา 10 คะแนน 
2. การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 10 คะแนน 
3. การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 10 คะแนน 
4. แผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนา 10 คะแนน 
5. โครงการพัฒนา 60 คะแนน 
    5.1  ความชัดเจนของชื่อโครงการ 5 คะแนน 
    5.2 ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ 5 คะแนน 
    5.3 เปูาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนน าไปสู่การตั้งงบประมาณได้ถูกต้อง              5 คะแนน 
    5.4 โครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 5 คะแนน 
    5.5 เปูาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับที่ 12 

5 คะแนน 

    5.6 โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand 4.0 5 คะแนน 
    5.7 โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด 5 คะแนน 
    5.8 โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้ประเทศชาติมั่นคง มั่งคั่ง 
ยั่งยืนภายใต้หลักประชารัฐ 

5 คะแนน 

   5.9 งบประมาณ มีความสอดคล้องกับเปูาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) 5 คะแนน 

   5.10 มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ 5 คะแนน 

   5.11 มีการก าหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่คาดว่าจะได้รับ 5 คะแนน 

   5.12 ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 5 คะแนน 

รวมคะแนน 100 คะแนน 
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  2.2.2 โครงการพัฒนาที่ได้รับอนุมัติงบประมาณ ที่อยู่ในแผนการด าเนินงาน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2565 
 

ล าดับ ชื่อโครงการ เป้าหมาย 
หน่วยที่

รับผิดชอบ 
งบประมาณ 

 

๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
1 ซ่อมแซม/ปรับปรุง สิ่ง

สาธารณูปโภคและ
สาธารณูปการของ อบต. 
บางช้าง หมู่ที่ 1 - หมู่ที่ 9   
-ถนนภายในต าบลบางช้าง 
-สะพานภายในต าบลบางช้าง 
-ระบบประปาผิวดิน 
ฯลฯ 

เพ่ือจ่ายเป็นค่าซ่อมแซม/
ปรับปรุง สิ่งสาธารณูปโภค 
และสาธารณูปการของ 
อบต.บางช้าง หมู่ที่ 1 – หมู่
ที่ 9 เช่น ถนน สะพาน 
ระบบประปาผิวดิน ฯลฯ 

กองช่าง 300,000 

2 อุดหนุนงบประมาณ 
ให้ส านักงานเทศบาลต าบล 
อัมพวา ด าเนินโครงการ
ประเมินผลผังเมืองรวมเมือง
อัมพวา จังหวัดสมุทรสงคราม  
พ.ศ. 2560 

เพ่ือจ่ายเป็นค่าโครงการ
ประเมินผลผังเมืองรวมเมือง
อัมพวา จังหวัด
สมุทรสงคราม 

กองช่าง 271,000 

3 จัดซ้ือมิเตอร์น้้า เพื่อจ่ายเปน็ค่ามิเตอร์น้า้ 
มิเตอร์ไฟฟ้า และวัสดุอื่นๆ 

กองช่าง 20,000 

รวม  3  โครงการ 581,000 
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ล าดับ ชื่อโครงการ เป้าหมาย 
หน่วยที่

รับผิดชอบ 
งบประมาณ 

 

๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุข  การส่งเสริมคุณภาพชีวิต การศึกษา ศาสนา ศิลปะ การกีฬา 
วัฒนธรรม ประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

4 พัฒนาและส่งเสริมศูนย์พัฒนา
ครอบครัวในชุมชนต าบลบาง
ช้าง 
 

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการ
ด าเนินกิจกรรมของศูนย์
พัฒนาครอบครัวในชุมชน
ต าบลบางช้าง และค่าใช้จ่าย
อ่ืนๆที่จ าเป็น ฯลฯ 

กองสวัสดิการ
สังคม 

30,000 

5 ส่งเสริมกิจกรรมการมีส่วนร่วม
เพ่ือพัฒนาศักยภาพผู้สูงอายุ
ต าบลบางช้าง 

เพ่ือจ่ายเป็นค่าวัสดุอุปกรณ์ 
ค่าวิทยากร ค่าอาหารและ
เครื่องดื่ม ค่าศึกษาดูงาน 
และค่าใช้จ่ายอ่ืนๆที่จ าเป็น 
ฯลฯ  

กองสวัสดิการ
สังคม 

50,000 

6 ฝึกอบรมอาชีพส าหรับ
ประชาชนทั่วไป 
 
  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าวัสดุอุปกรณ์ 
ค่าวิทยากร ค่าอาหารและ
เครื่องดื่ม ค่าศึกษาดูงาน 

และค่าใช้จ่ายอ่ืนๆที่จ าเป็น 

ฯลฯ 

กองสวัสดิการ
สังคม 

30,000 

7 ส่งเสริมการด าเนินงานตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสู่การ
พัฒนาชุมชนท้องถิ่นที่ยั่งยืน
  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าวัสดุอุปกรณ์ 
ค่าวิทยากร ค่าอาหารและ
เครื่องดื่ม ค่าศึกษาดูงาน 

และค่าใช้จ่ายอ่ืนๆที่จ าเป็น 

ฯลฯ 

กองสวัสดิการ
สังคม 

30,000 

8 ฝึกอบรมกฎหมายเบื้องต้น
ส าหรับประชาชน  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าวัสดุอุปกรณ์ 
ค่าวิทยากร ค่าอาหารและ
เครื่องดื่ม ค่าศึกษาดูงาน 

และค่าใช้จ่ายอ่ืนๆที่จ าเป็น 

ฯลฯ 

ส านักปลัด 30,000 

9 จัดการแข่งขันกีฬาหมู่บ้าน/
ต าบล  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการ
จัดท าโครงการจัดการ 
แข่งขันกีฬา เด็ก เยาวชน
และประชาชน ภายในชุมชน 

เช่น ค่าสถานที่ ค่าเช่าเครื่อง
เสียง ค่าน้ าดื่ม ค่าตอบแทน
กรรมการ ค่ารางวัล ค่าวัสดุ
อุปกรณ์ และค่าใช้จ่ายอ่ืนๆ 

กองการศึกษา 70,000 
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ล าดับ ชื่อโครงการ เป้าหมาย 
หน่วยที่

รับผิดชอบ 
งบประมาณ 

 

๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุข  การส่งเสริมคุณภาพชีวิต การศึกษา ศาสนา ศิลปะ การกีฬา 
วัฒนธรรม ประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

10 จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์กีฬา  เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดหาวัสดุ
กีฬาประจ าหมู่บ้าน เช่น ลูก
ฟุตบอล ลูกวอลเลย์บอล 

ฯลฯ 

กองการศึกษา 30,000 

11 สนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหาร
สถานศึกษา (ศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กวัดจุฬามณี)  
 

(๑) ค่าจัดการเรียนการสอน
รายหัว จ านวน 1 ศูนย์ 
จ านวน 4 คนๆละ ๑,๗๐๐ 
บาท/ปี เป็นเงิน 6,800 
บาท (๒) ค่าใช้จ่ายในการจัด
การศึกษาส าหรับศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก (ศพด.) วัด
จุฬามณี จ านวน 4 คน 
เป็นเงิน 4,520 บาท 

กองการศึกษา 11,320 

12 สนับสนุนอาหารกลางวัน
ส าหรับเด็กปฐมวัยสังกัดศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก 

จ านวน 4 คน  
คนละ 21 บาท/วัน 
จ านวน 245 วัน 

กองการศึกษา 20,580 

13 สนับสนุนอาหารเสริม (นม) เพ่ือจ่ายเป็นค่าอาหารเสริม
นมให้กับเด็ก ปฐมวัย สังกัด 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดจุฬา
มณี จ านวน 4 คนๆละ 
7.37 บาท/วัน จ านวน 
260 วัน  

กองการศึกษา 7,700 

14 ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรม
วันเด็กแห่งชาติ 

เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดกิจกรรม
วันเด็กแห่งชาติ เช่น ค่าวัสดุ
อุปกรณ์ ของรางวัล อาหาร
และเครื่องดื่ม 

กองการศึกษา 12,000 
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ล าดับ ชื่อโครงการ เป้าหมาย 
หน่วยที่

รับผิดชอบ 
งบประมาณ 

 

๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุข  การส่งเสริมคุณภาพชีวิต การศึกษา ศาสนา ศิลปะ การกีฬา 
วัฒนธรรม ประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

15 สัตว์ปลอดโรค คนปลอดภัย 
จากโรคพิษสุนัขบ้า ตามพระ
ปณิธาน ศาสตราจารย์  
ดร. สมเด็จพระเจ้าน้องนางเธอ 
เจ้าฟูาจุฬาภรณวลัยลักษณ์ 
อัครราชกุมารี  
กรมพระศรีสวางควัฒนวรขัตติย
ราชนารี 

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการ
ด าเนินโครงการ เช่น ค่า
วัคซีนปูองกันโรคพิษสุนัขบ้า 
ค่าวัสดุการแพทย์  
ค่าใบรับรองการฉีดวัคซีน 
เครื่องหมายประจ าตัวสัตว์ 
ค่าวัสดุประชาสัมพันธ์ และ
ค่าใช้จ่ายอื่นๆที่จ าเป็น ฯลฯ 

กองสาธารณสุข
และสิ่งแวดล้อม 

40,000 

16 วัสดุวิทยาศาสตร์หรือการแพทย์ เพ่ือจ่ายเป็นค่าเคมีภัณฑ์  
น้ ายาต่างๆ น้ ายาคลอรีน 
สารส้ม ฯลฯ  

กองช่าง 80,000 

รวม 13 โครงการ 441,600 
๓. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม การรักษาความสงบเรียบร้อย 

17 ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรม
อาสาสมัครปูองกันภัยฝุายพล
เรือน 

เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดกิจกรรม
เกี่ยวกับการส่งเสริมและ
สนับสนุนกิจกรรม
อาสาสมัครปูองกันภัยฝุาย
พลเรือน (ฝึกอบรมใหม่หรือ
ฝึกอบรมทบทวน) เช่น ค่า
วัสดุอุปกรณ์ ค่าวิทยากร  
ค่าอาหาร และเครื่องดื่ม ค่า
ศึกษาดูงาน และค่าใช้จ่าย
อ่ืนๆที่จ าเป็น ฯลฯ 

ส านักปลัด 50,000 

18 เสริมสร้างความรู้เกี่ยวกับ 
สาธารณภัยให้แก่ประชาชน 

เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดกิจกรรม 
ฯ เช่น ค่าวัสดุอุปกรณ์ ค่า
วิทยากร ค่าอาหาร และ
เครื่องดื่ม ค่าศึกษาดูงาน 
และค่าใช้จ่ายอ่ืนๆที่จ าเป็น 
ฯลฯ 

ส านักปลัด 30,000 

19 จัดตั้งศูนย์อ านวยความ
ปลอดภัย 
ทางถนน 

เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดตั้งศูนย์
อ านวยความปลอดภัยทาง
ถนน แก่ประชาชนที่ใช้รถใช้
ถนนในช่วงเทศกาลส าคัญ 

ส านักปลัด 10,000 
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ล าดับ ชื่อโครงการ เป้าหมาย 
หน่วยที่

รับผิดชอบ 
งบประมาณ 

 

20 วัสดุวิทยาศาสตร์หรือ
การแพทย์ 

เพ่ือจ่ายเป็นค่าเคมีภัณฑ์
น้ ายาต่างๆน้ ายาเคมีเติม
เครื่องดับเพลิง ฯลฯ  

ส านักปลัด 30,000 

21 ติดตั้งกล้องวงจรปิดบริเวณท่ี
ท าการส านักงาน อบต.บางช้าง
และบริเวณ หมู่ที่ 1 - 9 

เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดหา
ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ หรือ 
อิเล็กทรอนิกส์ กล้องวงจร
ปิด cctv และอุปกรณ์ที่
เกี่ยวข้อง พร้อมค่าติดตั้ง ฯ 

กองช่าง 494,000 

22 สนับสนุนกิจกรรมศูนย์ 
ต่อสู้ยาเสพติดต าบล 

เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดกิจกรรม
ต่างๆเก่ียวกับการปูองกัน
ยาเสพติด ละค่าใช้จ่าย
อ่ืนๆที่จ าเป็น ฯลฯ 

ส านักปลัด 10,000 

รวม  6  โครงการ 624,000 
4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการพัฒนาและการส่งเสริมเกษตรกรรม การลงทุน พาณิชยกรรม และการ
ท่องเที่ยว 

23 อนุรักษ์พันธุกรรมพืช 
อันเนื่องมาจากพระราชด าริ 
สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า  
กรมสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราช
กุมารี 

เพ่ือจ่ายเป็นค่าวัสดุ
อุปกรณ์และค่าใช้จ่ายอื่นที่
จ าเป็น ฯลฯ 

ส านักปลัด 20,000 

รวม 1 โครงการ 20,000 
5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างย่ังยืน 

24 ปรับปรุงภูมิทัศน์ 2 ข้างทางท้ัง
ทางบกและทางน้ า ภายใน
ต าบลบางช้าง 

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายใน
การด าเนินโครงการ เช่น 
ค่าวัสดุอุปกรณ์ ค่าอาหาร
และเครื่องดื่ม ค่าศึกษาดู
งาน และค่าใช้จ่ายอื่นๆที่
จ าเป็น ฯลฯ 

กองสาธารณสุข
และสิ่งแวดล้อม 

40,000 
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ล าดับ ชื่อโครงการ เป้าหมาย 
หน่วยที่

รับผิดชอบ 
งบประมาณ 

 

5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
25 ฝึกอบรมการจัดการขยะมูล

ฝอยและสิ่งปฏิกูลในชุมชน 
เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายใน
การจัดฝึกอบรม ฯ เช่น ค่า
วัสดุอุปกรณ์ ค่าวิทยากร 
ค่าอาหารและเครื่องดื่มค่า
ศึกษาดูงาน และค่าใช้จ่าย
อ่ืนๆที่จ าเป็น ฯลฯ 

กองสาธารณสุข
และสิ่งแวดล้อม 

30,000 

รวม 2 โครงการ 70,000 
๖. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารกิจการบ้านเมืองและสังคมที่ดี 

26 ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรม
ปกปูองและเทิดทูนสถาบัน
พระมหากษัตริย์ 

เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดกิจกรรม
ส่งเสริมและสนับสนุน
กิจกรรมปกปูองและ
เทิดทูนสถาบัน
พระมหากษัตริย์ เช่น  
ค่าจัดฝึกอบรม ค่าจัด
นิทรรศการ  
ค่าวัสดุอุปกรณ์  
ค่าวิทยากร ค่าอาหารและ
เครื่องดื่ม และค่าใช้จ่าย
อ่ืนๆที่จ าเป็น 

ส านักปลัด 20,000 

27 จัดการเลือกตั้งผู้บริหาร
ท้องถิ่นและสมาชิกสภา
ท้องถิ่นขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลบางช้าง 

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายใน
การเลือกตั้งผู้บริหาร
ท้องถิ่นและสมาชิกสภา
ท้องถิ่นของ อบต.บางช้าง 
เช่น ค่าวัสดุอุปกรณ์ 
ค่าใช้จ่ายอื่นๆที่จ าเป็น 

ส านักปลัด 300,000 

28 ฝึกอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับ
การพัฒนาการเมืองการ
ปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตยส่งเสริมการ
ประชาคมและการมีส่วนร่วม
ของประชาชนทุกด้าน 

เพ่ือจ่ายเป็นค่าวัสดุ
อุปกรณ์ ค่าวิทยากร 
ค่าอาหารและเครื่องดื่ม  
ค่าศึกษาดูงาน  และ
ค่าใช้จ่ายอื่นๆที่จ าเป็น 
ฯลฯ 

ส านักปลัด 30,000 
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ล าดับ ชื่อโครงการ เป้าหมาย 
หน่วยที่

รับผิดชอบ 
งบประมาณ 

 

๖. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารกิจการบ้านเมืองและสังคมที่ดี 
29 ค่าใช้จ่ายในงานรัฐพิธี เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดงานรัฐ

พิธีและพระราชพิธีต่างๆ 
เช่น  ค่าพวงมาลัย ช่อ
ดอกไม้ กระเช้าดอกไม้ 
พวงหรีด พวงมาลา ในวัน
ส าคัญต่างๆ ค่าสถานที่  
ค่าวัสดุอุปกรณ์ และ
ค่าใช้จ่ายอื่นๆที่จ าเป็น 
ฯลฯ 

ส านักปลัด 50,000 
 

30 ค่าใช้จ่ายในพิธีทางศาสนา เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดงานพิธี
ทางศาสนาและงาน
ประเพณีท้องถิ่น เช่น  
วันวิสาขบูชา วัน
เขา้พรรษา ฯลฯ 

ส านักปลัด 50,000 

31 อบรมส่งเสริมคุณธรรมและ
จริยธรรม 

เพ่ือจ่ายเป็นค่าวัสดุ
อุปกรณ์ ค่าวิทยากร 
ค่าอาหารและเครื่องดื่ม  
ค่าศึกษาดูงาน  และ
ค่าใช้จ่ายอื่นๆที่จ าเป็น 
ฯลฯ 

ส านักปลัด 30,000 

32 ฝึกอบรม “ท าความดี ตามวิถี
พุทธ” 

เพ่ือจ่ายเป็นค่าวัสดุ
อุปกรณ์ ค่าวิทยากร 
ค่าอาหารและเครื่องดื่ม  
ค่าศึกษาดูงาน  และ
ค่าใช้จ่ายอื่นๆที่จ าเป็น 
ฯลฯ 

ส านักปลัด 30,000 

รวม 7 โครงการ  510,000 
รวมทั้งสิ้น 32 โครงการ 2246,600 
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  2..2.3 สรุปโครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561 – 2565)  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
 

ยุทธศาสตร์ 

จ านวนโครงการ 
ตามแผนพัฒนา

ท้องถิ่น 
(2561 – 2565) 

เฉพาะปีงบประมาณ 
พ.ศ.2565 

ได้รับอนุมัติ
งบประมาณ 

ที่ไม่ได้อนุมัติ
งบประมาณ 

๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 21 3 18 
๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุข   
การส่งเสริมคุณภาพชีวิต การศึกษา ศาสนา ศิลปะ 
การกีฬา วัฒนธรรม ประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

26 13 13 

๓. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน/
สังคม การรักษาความสงบเรียบร้อย 

7 6 1 

๔. ยุทธศาสตร์การพัฒนาและการส่งเสริมเกษตรกรรม 
การลงทุน พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว   

5 1 4 

๕. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 

3 2 1 

๖. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารกิจการ
บ้านเมืองและสังคมที่ดี 

12 7 5 

รวมทั้งสิ้น 74 32 42 
             
  พบว่า โครงการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น  (พ.ศ.2561 – 2565)  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2565 สามารสรุปได้ดังนี้  
  1. ในปีงบประมาณ พ.ศ.2565 องค์การบริหารส่วนต าบลบางช้าง มีโครงการตามแผนพัฒนา
ท้องถิ่น จ านวน 74  โครงการ ได้รับการอนุมัติงบประมาณ จ านวน 32 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 43.24 และไม่ได้
รับการอนุมัติงบประมาณ จ านวน 42 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 56.76 
  2. ในปีงบประมาณ พ.ศ.2565 องค์การบริหารส่วนต าบลบางช้าง มีโครงการตามแผนพัฒนา
ท้องถิ่นในประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ 2 มากที่สุดจ านวน 26 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 35.14 และมีโครงการ
ตามแผนพัฒนาท้องถิ่นน้อยที่สุดในประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ 5 จ านวน 3 โครงการพัฒนา คิดเป็นร้อยละ 
4.05 
  3. ในปีงบประมาณ พ.ศ.2565 องค์การบริหารส่วนต าบลบางช้าง มีโครงการที่ได้รับอนุมัติ
งบประมาณ ในประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 จ านวน 16 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 50.00 และน้อยที่สุดในประเด็น
ยุทธศาสตร์ที่ 4 จ านวน 1 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 3.13 
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2.3. การวัดผลในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 

2.3.1 การวัดผลในเชิงปริมาณ 

ตามที่องค์การบริหารส่วนต าบลบางช้างได้ด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561 – 
2565) ขึ้น เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือ และแนวทางในการบริหารและการจัดการ รวมถึงการพัฒนาในพ้ืนที่องค์การ
บริหารส่วนต าบลบางช้าง ให้บรรลุเปูาหมายที่วางไว้ การบริหารจัดการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล เกิดความคุ้มค่า ประชาชนได้รับประโยชน์สูงสุด ในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561 – 
2565) นั้นจะต้องมีการติดตามและประเมินแผนพัฒนาท้องถิ่นให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย        
ว่าด้วยการจัดท าแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548  หมวด 6  ข้อ 29 และ (ฉบับที่ 3) พ.ศ.
2561 ข้อ ๑2 ให้ยกเลิกความใน (๓) ของข้อ 29 ของระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทาแผนพัฒนา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2548 ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทา
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559 และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน “(๓) รายงาน
ผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้บริหาร
ท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วัน” และ ข้อ 13 ให้ยกเลิก
ความใน (5) ของข้อ 30 ของระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทาแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2548 ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทาแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 2)  พ.ศ. 2559 และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน“(5) ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการ
ติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ผู้บริหาร
ท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน
โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี” 

โดยมีคณะกรรมการติดตามและประเมินแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลบางช้าง        
เป็นผู้ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561 – 2565) ขององค์การบริหารส่วน
ต าบลบางช้าง ซึ่งคณะกรรมการจะต้องด าเนินการก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น รายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและ  
ต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี
ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพร้อมทั้ง
ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้า
วันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลา
ไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี นั้น 

เครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผลในเชิงปริมาณ จ านวน 3 แบบ ดังนี้ 
แบบที่ 1 การก ากับการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
แบบที่ 2 แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
แบบที่ 3 แบบประเมินผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ 

และ การติดตามและประเมินผลด้วยระบบ e-plan (www.dla.go.th) 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.dla.go.th/
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ค าชี้แจง : แบบที่ 1 เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

ประเด็นการประเมิน 
มีการ 

ด าเนินงาน 
ไม่มีการ 

ด าเนินงาน 
ส่วนที่  1  ข้อมูลทั่วไป   

1. วิสัยทัศน์    
2. พันธกิจ   
3. เปูาประสงค์ของแต่ละประเด็นพันธกิจ   
4. ตัวชีว้ัดระดับเปูาประสงค์ (ตัวชี้วัดรวม)   
5. จุดมุ่งหมายในการพัฒนา (แนวทางการพัฒนา)   
6. ตัวชีว้ัดระดับแนวทางการพัฒนา   
7. ผลผลิต/โครงการ    
ส่วนที่  2  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น   
8. มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
9. มีการจัดประชุมคณะกรรมการการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
10. มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ   
11. มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
12. มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
13. มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประชาคมท้องถิ่นพิจารณาร่างแผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

  

ส่วนที่  3  การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
14. มีการรวบรวมข้อมูลและปัญหาส าคัญของท้องถิ่นมาจัดท าฐานข้อมูล   
15. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดท าแผน   
16. มีการวิเคราะห์ศักยภาพของท้องถิ่น (SWOT)  เพื่อประเมินสถานภาพการ
พัฒนาท้องถิ่น 

  

17. มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับ 
ศักยภาพของท้องถิ่น                  

  

18. มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์จังหวัด 

  

รวม   
 

 
 
 
 

แบบที่ 1. การก ากับการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 



30 
 

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561 - 2565) ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.2565       
 

 
 

 
ค าชี้แจง : แบบที่ 2 เป็นแบบประเมินตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือติดตามผลการด าเนินงานตามแผน
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ภายใต้แผนยุทธศาสตร์ โดยมีก าหนดระยะเวลาในการติดตามและ
รายงานผลการด าเนินงานภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 

------------------------------------------------------------------------------------------------ 
ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 

1. ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (องค์การบริหารส่วนต าบลบางช้าง) 
2. รายงานผลการด าเนินงาน ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 

............................................................................................................................. ....................................................

............................................................................... ..................................................................................................

............................................................................................................................. ....................................................

............................................................................................................................. ....................................................

.................................................................................................................................................. ............................... 
 
 

 
 
 

ค าชี้แจง : แบบที่ 3/1 เป็นแบบประเมินตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือใช้ประเมินผลการด าเนินงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์ที่ก าหนดไว้และมีก าหนดระยะเวลาในการรายงานปีละ 1 ครั้งภายในเดือน
ธันวาคมของทุกปี 

------------------------------------------------------------------------------------ 
ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 

1. ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (องค์การบริหารส่วนต าบลบางช้าง) 
2. วัน/เดือน/ปี ที่รายงาน ภายเดือนธันวาคมของทุกปี 

............................................................................................................................. ....................................................

............................................................................... ..................................................................................................

............................................................................................................................. ....................................................

............................................................................................................................. ....................................................

.................................................................................................................................................................................  
 
 
 
 
 
 

แบบที่ 2. แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

แบบที่ 3  แบบประเมินผลการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ 
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2.3.2 การวัดผลในเชิงคุณภาพ 

การจัดผลเชิงคุณภาพ เทศบาลใช้การส ารวจความพึงพอใจในการวัดผลเชิงคุณภาพโดย
ภาพรวม โดยได้มีการประเมินความพึงพอใจ ซึ่งการประเมินความพึงพอใจท าให้ทราบถึงผลเชิงคุณภาพในการ
ด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลบางช้างในภาพรวม 

โดยเครื่องมือที่ใช้ในการประเมินความพึงพอใจ มีดังนี้ 
แบบที่ 4 แบบประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อผลการด าเนินงาน (โครงการ/

กิจกรรม) ขององค์การบริหารส่วนต าบลบางช้าง ในการพัฒนาและส่งเสริมการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีใน
ภาพรวมตามยุทธศาสตร์และประเด็นการพัฒนา 

 
 

 

แบบท่ี 4 : แบบประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อผลการด าเนินงาน (โครงการ/กิจกรรม) ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลบางช้าง ในการพัฒนาและส่งเสริมการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีในภาพรวมตามยุทธศาสตร์
และประเดน็การพัฒนา ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
ค าชี้แจง : แบบที่ 4 เป็นแบบส ารวจความพึงพอใจของประชาชน ต่อการด าเนินงานของ(โครงการ/กิจกรรม) 
องค์การบริหารส่วนต าบลบางช้างในภาพรวม โดยก าหนดให้มีการเก็บข้อมูลปีละ 1 ครั้ง ภายในเดือนธันวาคม
ของทุกปี 

ส่วนที่  1  ข้อมูลทั่วไป 
 
ค าอธิบาย :  ให้ผู้ท าแบบประเมินท าเครื่องหมาย ()     
 
1.  เพศ   (   )  ชาย    (   )  หญิง 
 
2.  ชว่งอายุ (   )  ต่ ากว่า  25  ป ี   (   )  25 - 40  ป ี   
  (   )  41 – 60  ป ี   (   )  มากกว่า  60  ปี  
 
3.  การศึกษา (   )  ต่ ากว่าประถมศึกษา/ประถมศึกษา (   )  มัธยมศึกษา/ปวช./ปวส./เทียบเท่า 
  (   )  ปริญญาตรี    (   )  สูงกว่าปริญญาตรี  
  
4.  อาชีพ (   )  รับราชการ    (   )  เอกชน/รัฐวิสาหกิจ/ค้าขาย 
  (   )  รับจ้าง/เกษตรกร   (   )  นักเรียน/นักศึกษา  

           (   )  อื่นๆ  ระบุ................................... 

 
 
 

การบันทึกข้อมูลแบบที่ 4 
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ส่วนที่ 2 การประเมินความพึงพอใจผลการด าเนินงาน(โครงการ/กิจกรรม) ขององค์การบริหารส่วนต าบล
บางช้างในการพัฒนาและส่งเสริมการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีในภาพรวม ตามยุทธศาสตร์และประเด็น
การพัฒนา 
 

ค าอธิบาย  :  1. มีทั้งหมด 6 ยุทธศาสตร์ ในแต่ละยุทธศาสตร์มี 9 ข้อ (ประเด็นการพัฒนา) 
  2. แต่ละข้อมี 10 คะแนน มี  
  3. ให้ผู้ที่ท าแบบประเมินใส่คะแนนในแต่ละข้อได้ตั้งแต่ 0 – 10 คะแนน 
 

๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

 

ประเด็นการพัฒนา คะแนนความพึงพอใจ 

1.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม เต็ม 10 คะแนน  ให้   
2.  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม เต็ม 10 คะแนน  ให้   
3.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม เต็ม 10 คะแนน  ให้   
4.  มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ เต็ม 10 คะแนน  ให้   
5.  มีความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม เต็ม 10 คะแนน  ให้   
6.  มีการด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด เต็ม 10 คะแนน  ให้   
7.  ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหา เต็ม 10 คะแนน  ให้   
8.  มีการแก้ไขปัญหาและการตอบสนองความต้องการของประชาชน เต็ม 10 คะแนน  ให้   
9.  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม เต็ม 10 คะแนน  ให้   

รวมคะแนน รวม 90 คะแนน ได้   
 
๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุข การส่งเสริมคุณภาพชีวิต การศึกษา ศาสนา ศิลปะ การกีฬา
วัฒนธรรม ประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 

ประเด็นการพัฒนา คะแนนความพึงพอใจ 

1.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม เต็ม 10 คะแนน  ให้   
2.  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม เต็ม 10 คะแนน  ให้   
3.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม เต็ม 10 คะแนน  ให้   
4.  มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ เต็ม 10 คะแนน  ให้   
5.  มีความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม เต็ม 10 คะแนน  ให้   
6.  มีการด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด เต็ม 10 คะแนน  ให้   
7.  ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหา เต็ม 10 คะแนน  ให้   
8.  มีการแก้ไขปัญหาและการตอบสนองความต้องการของประชาชน เต็ม 10 คะแนน  ให้   
9.  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม เต็ม 10 คะแนน  ให้   

รวมคะแนน รวม 90 คะแนน ได้  
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๓. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม การรักษาความสงบเรียบร้อย 
 

ประเด็นการพัฒนา คะแนนความพึงพอใจ 

1.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม เต็ม 10 คะแนน  ให้   
2.  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม เต็ม 10 คะแนน  ให้   
3.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม เต็ม 10 คะแนน  ให้   
4.  มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ เต็ม 10 คะแนน  ให้   
5.  มีความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม เต็ม 10 คะแนน  ให้   
6.  มีการด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด เต็ม 10 คะแนน  ให้   
7.  ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหา เต็ม 10 คะแนน  ให้   
8.  มีการแก้ไขปัญหาและการตอบสนองความต้องการของประชาชน เต็ม 10 คะแนน  ให้   
9.  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม เต็ม 10 คะแนน  ให้   

รวมคะแนน รวม 90 คะแนน ได้   
 
๔. ยุทธศาสตร์การพัฒนาและการส่งเสริมเกษตรกรรม การลงทุน พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว 
 

ประเด็นการพัฒนา คะแนนความพึงพอใจ 

1.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม เต็ม 10 คะแนน  ให้   
2.  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม เต็ม 10 คะแนน  ให้   
3.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/
กิจกรรม 

เต็ม 10 คะแนน  ให้   

4.  มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ เต็ม 10 คะแนน  ให้   
5.  มีความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม เต็ม 10 คะแนน  ให้   
6.  มีการด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด เต็ม 10 คะแนน  ให้   
7.  ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหา เต็ม 10 คะแนน  ให้   
8.  มีการแก้ไขปัญหาและการตอบสนองความต้องการของประชาชน เต็ม 10 คะแนน  ให้   
9.  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม เต็ม 10 คะแนน  ให้   

รวมคะแนน รวม 90 คะแนน ได้   
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๕. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างย่ังยืน 
 

ประเด็นการพัฒนา คะแนนความพึงพอใจ 

1.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม เต็ม 10 คะแนน  ให้   
2.  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม เต็ม 10 คะแนน  ให้   
3.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม เต็ม 10 คะแนน  ให้   
4.  มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ เต็ม 10 คะแนน  ให้   
5.  มีความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม เต็ม 10 คะแนน  ให้   
6.  มีการด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด เต็ม 10 คะแนน  ให้   
7.  ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหา เต็ม 10 คะแนน  ให้   
8.  มีการแก้ไขปัญหาและการตอบสนองความต้องการของประชาชน เต็ม 10 คะแนน  ให้   
9.  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม เต็ม 10 คะแนน  ให้   

รวมคะแนน รวม 90 คะแนน ได้   
 
๖. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารกิจการบ้านเมืองและสังคมที่ดี 
 

ประเด็นการพัฒนา คะแนนความพึงพอใจ 

1.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม เต็ม 10 คะแนน  ให้   
2.  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม เต็ม 10 คะแนน  ให้   
3.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม เต็ม 10 คะแนน  ให้   
4.  มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ เต็ม 10 คะแนน  ให้   
5.  มีความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม เต็ม 10 คะแนน  ให้   
6.  มีการด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด เต็ม 10 คะแนน  ให้   
7.  ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหา เต็ม 10 คะแนน  ให้   
8.  มีการแก้ไขปัญหาและการตอบสนองความต้องการของประชาชน เต็ม 10 คะแนน  ให้   
9.  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม เต็ม 10 คะแนน  ให้   

รวมคะแนน  รวม 90 คะแนน ได้    
 
 
 
 


